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ГУБЕРНАТОР ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 23 сентября 2015 г. N 340-р

О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ
КОРРУПЦИИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАНИЙ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. распоряжений Губернатора Пензенской обл.
от 30.03.2016 N 95-р, от 16.05.2016 N 178-р
от 19.05.2016 N 182-р, от 04.10.2016 N 405-р,
от 20.12.2016 N 533-р, от 28.12.2018 N 628-р,
от 10.07.2019 N 340-р, от 05.07.2022 N 525-р)
	



В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (с последующими изменениями), Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (с последующими изменениями), Указом Президента Российской Федерации от 11.04.2014 N 226 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы", Законом Пензенской области от 14.11.2006 N 1141-ЗПО "О противодействии коррупции в Пензенской области" (с последующими изменениями), руководствуясь Законом Пензенской области от 10.04.2006 N 1005-ЗПО "О Губернаторе Пензенской области" (с последующими изменениями):
1. Рекомендовать главам администраций городских округов и муниципальных районов Пензенской области:
(в ред. распоряжения Губернатора Пензенской обл. от 30.03.2016 N 95-р)
1.1. Назначить сотрудника администрации, ответственного за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, возложить на него следующие функции:
а) подготовка главе администрации предложений о реализации антикоррупционной политики в муниципальном районе (городском округе);
б) планирование мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе (городском округе);
в) осуществление мониторинга реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном районе (городском округе);
г) формирование отчетной информации о реализации в муниципальном районе (городском округе) мероприятий по противодействию коррупции.
(пп. 1.1 в ред. распоряжения Губернатора Пензенской обл. от 30.03.2016 N 95-р)
1.2. Обеспечить:
а) личный контроль за эффективностью работы подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений);
б) организационную и функциональную независимость подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений).
(пп. 1.2 в ред. распоряжения Губернатора Пензенской обл. от 30.03.2016 N 95-р)
1.3. Обеспечить своевременное представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области:
(в ред. распоряжения Губернатора Пензенской обл. от 10.07.2019 N 340-р)
а) сведений о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе (городском округе) (приложение N 1 к настоящему распоряжению);
б) годового отчета о реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном районе (городском округе) (приложение N 2 к настоящему распоряжению);
в) информации о результатах работы по приему и обработке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в муниципальном районе (городском округе) (приложение N 3 к настоящему распоряжению);
г) сведений о проведении антикоррупционной экспертизы в муниципальном районе (городском округе) (приложение N 4 к настоящему распоряжению);
д) сведений об уведомлении муниципальными служащими о выполнении иной оплачиваемой работы (приложение N 5 к настоящему распоряжению);
е) показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального района (городского округа) в сфере противодействия коррупции (приложение N 6 к настоящему распоряжению).
(пп. 1.3 в ред. распоряжения Губернатора Пензенской обл. от 30.03.2016 N 95-р)
1.4. Обеспечить:
а) внесение в должностные инструкции муниципальных служащих, замещающих в органах местного самоуправления должности муниципальной службы высшей группы, дополнений, предусматривающих персональную ответственность за непринятие мер по предупреждению коррупции в курируемых (возглавляемых) ими подразделениях;
б) внесение в трудовые договоры руководителей подведомственных муниципальных учреждений дополнений, предусматривающих персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими учреждениях.
(пп. 1.4 в ред. распоряжения Губернатора Пензенской обл. от 30.03.2016 N 95-р)
1.5. Обеспечить разработку планов по противодействию коррупции в органах местного самоуправления, а также контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами. При организации соответствующей работы руководствоваться Рекомендациями по разработке, утверждению и реализации планов по противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти Пензенской области, утвержденными распоряжением Губернатора Пензенской области от 08.04.2014 N 100-р (с последующими изменениями).
(пп. 1.5 в ред. распоряжения Губернатора Пензенской обл. от 30.03.2016 N 95-р)
1.6. Обеспечить своевременное обновление информации, содержащейся в подразделах по вопросам противодействия коррупции официальных сайтов органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сайт). При организации соответствующей работы руководствоваться Требованиями к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Пензенской области, утвержденными распоряжением Губернатора Пензенской области от 08.04.2014 N 100-р (с последующими изменениями), за исключением пункта 3.5 указанных требований.
[bookmark: P45]Подраздел "Антикоррупционная экспертиза" в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, сайтов содержит список гиперссылок подготавливаемых проектов нормативных правовых актов с указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, а также почтового адреса (адреса электронной почты), предназначенного для получения указанных заключений.
Проекты нормативных правовых актов, указанные в абзаце втором настоящего пункта, размещаются в виде текста в формате (в одном или нескольких из следующих форматов: .DOC, .DOCX, .RTF, .PDF), обеспечивающем возможность поиска и копирования фрагментов текста средствами веб-обозревателя (гипертекстовый формат). Размещение в иных форматах, а также в виде сканированных документов, требующих дополнительного распознавания, не допускается.
(пп. 1.6 в ред. распоряжения Губернатора Пензенской обл. от 28.12.2018 N 628-р)
1.7. Организовать эффективное взаимодействие с общественными советами при органах местного самоуправления, а также привлечение представителей указанных советов к участию в антикоррупционных мероприятиях.
(в ред. распоряжения Губернатора Пензенской обл. от 30.03.2016 N 95-р)
1.8. Обеспечить правовое антикоррупционное просвещение муниципальных служащих. Организовать на постоянной основе проведение:
а) обязательных вводных семинаров-тренингов для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу;
б) регулярных семинаров-тренингов (не реже одного раза в год) для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
в) специальных семинаров-тренингов для детального ознакомления муниципальных служащих с новыми правовыми нормами в случае существенных изменений законодательства в сфере противодействия коррупции;
г) тренингов (бесед) с муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы.
1.9. Обеспечить контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
(пп. 1.9 в ред. распоряжения Губернатора Пензенской обл. от 16.05.2016 N 178-р)
1.10. Обеспечить реализацию подведомственными муниципальными предприятиями и учреждениями мер по предупреждению коррупции.
(в ред. распоряжения Губернатора Пензенской обл. от 30.03.2016 N 95-р)
2. Утратил силу. - распоряжение Губернатора Пензенской обл. от 30.03.2016 N 95-р.
3. Утвердить прилагаемые формы отчетной информации:
3.1. Сведения о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе (городском округе).
3.2. Годовой отчет о реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном районе (городском округе).
3.3. Информация о результатах работы по приему и обработке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в муниципальном районе (городском округе).
3.4. Сведения о проведении антикоррупционной экспертизы в муниципальном районе (городском округе).
3.5. Сведения об уведомлении муниципальными служащими о выполнении иной оплачиваемой работы.
(пп. 3.5 в ред. распоряжения Губернатора Пензенской обл. от 30.03.2016 N 95-р)
4. Настоящее распоряжение опубликовать в газете "Пензенские губернские ведомости" и разместить (опубликовать) на официальном сайте Правительства Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
(п. 5 в ред. распоряжения Губернатора Пензенской обл. от 10.07.2019 N 340-р)

Губернатор
Пензенской области
И.А.БЕЛОЗЕРЦЕВ





Утверждены
распоряжением
Губернатора Пензенской области
от 23 сентября 2015 г. N 340-р

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. распоряжений Губернатора Пензенской обл.
от 04.10.2016 N 405-р, от 10.07.2019 N 340-р)
	



Форма

[bookmark: P89]Сведения
о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции
в ___________________________________________________
(наименование муниципального района (городского округа)
Пензенской области) за __ квартал(а) 20 __ года <1>


	Наименование позиции
	Показатель

	
	за __ квартал(а) текущего года

	Общие сведения
	Общая численность муниципальных служащих (далее - служащие), подающих сведения о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	штатная
	1.1.1
	

	
	
	фактическая
	1.1.2
	

	
	Принято на службу служащих за отчетный период
	1.2
	

	Сведения о штатной численности и укомплектованности подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Штатная численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2.1
	

	
	Фактическая численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также из указанной численности количество лиц с опытом работы в данной сфере свыше 3-х лет
	всего
	2.2.1
	

	
	
	из них с опытом свыше 3-х лет
	2.2.2
	

	
	Количество подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2.3
	

	Сведения об анализе и проверках достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Количество граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, представленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	3.0
	

	
	Количество указанных проверок сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	3.1
	

	
	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений
	3.2
	

	
	Количество граждан, которым отказано в замещении должностей муниципальной службы по результатам указанных проверок
	3.3
	

	Сведения об анализе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими
	Количество служащих, представленные которыми сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	4.0
	

	Сведения об анализе и проверках достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими
	Количество указанных проверок сведений, представляемых служащими
	4.1
	

	
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений
	4.2
	

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам указанных проверок
	всего
	4.3.1
	

	
	
	из них уволено
	4.3.2
	

	Информация о результатах контроля сведений о расходах, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Количество проверок сведений о расходах, проведенных указанными подразделениями (должностными лицами)
	5.1
	

	
	Количество служащих, в результате контроля за расходами которых внесены предложения о применении к ним мер юридической ответственности и (или) направлении материалов, полученных в результате указанного контроля, в правоохранительные органы
	всего
	5.2.1
	

	
	
	в том числе не представивших сведения о расходах, но обязанных их представлять
	5.2.2
	

	
	из них
	привлечено к дисциплинарной ответственности
	5.2.3.1
	

	
	
	в том числе
	уволено
	5.2.3.2
	

	
	количество материалов, направленных по результатам указанных проверок в органы прокуратуры (иные органы по компетенции)
	5.2.3.3
	

	
	в том числе
по которым
	возбуждено уголовных дел
	5.2.3.4
	

	Уведомления служащих о возникновении (возможном возникновении) у них конфликта интересов
	Количество поступивших уведомлений служащих о возникновении у них конфликта интересов
	к5.1
	

	
	Количество поступивших уведомлений служащих о возможном возникновении у них конфликта интересов
	к5.2
	

	
	Количество служащих, уведомивших о возникновении или возможном возникновении у них конфликта интересов
	к5.3
	

	
	Количество служащих, которыми (в отношении которых) были приняты меры по предотвращению/урегулированию конфликта интересов
	к5.4
	

	
	из них предотвращение или урегулирование конфликта интересов состояло
	в изменении должностного или служебного положения служащего
	к5.4.1
	

	
	
	в том числе
	в отстранении от исполнения должностных (служебных) обязанностей
	к5.4.1.1
	

	
	
	в отводе или самоотводе служащего
	к5.4.2
	

	
	
	в отказе от выгоды
	к5.4.3
	

	
	
	в том числе
	путем передачи принадлежащих служащему ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление
	к5.4.3.1
	

	
	
	в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	к5.4.4
	

	Сведения о соблюдении служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Количество служащих, сведения о соблюдении которыми запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, были проанализированы
	6.0
	

	Сведения о проверках соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	Количество указанных проверок
	6.1
	

	
	Количество служащих,
в отношении которых установлены факты несоблюдения:
	Ограничений и запретов
	6.2
	

	
	
	Требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	6.3
	

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение
	Ограничений и запретов
	всего
	6.4.1
	

	
	
	
	из них уволено
	6.4.2
	

	
	
	Требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	всего
	6.5.1
	

	
	
	
	из них уволено
	6.5.2
	

	Сведения о проверках соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	Количество граждан, замещавших должности муниципальной службы, сведения о соблюдении которыми ограничений при заключении ими после увольнения со службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, были проанализированы
	7.0
	

	
	Количество указанных проверок
	7.1
	

	
	Количество нарушений указанных ограничений, выявленных в ходе указанных проверок
	7.2
	

	
	Количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам указанных проверок
	7.3
	

	
	Количество трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров, расторгнутых по результатам указанных проверок
	7.4
	

	Представление служащими сведений о владении иностранными активами
	Количество служащих, представивших сведения о владении иностранными активами
	всего
	8.1.1
	

	
	
	из них
обязанных прекратить владение иностранными активами
	8.1.2
	

	
	Количество служащих, освобожденных от занимаемых должностей (уволенных) по собственной инициативе в связи с невыполнением обязанностей по прекращению владения иностранными активами
	8.2.
	

	Сведения о проверке обращений о коррупционных правонарушениях служащих
	Количество обращений от граждан и организаций о совершении служащими коррупционных правонарушений, а также число рассмотренных обращений из указанного количества
	всего
	9.1.1
	

	
	
	из них рассмотрено
	9.1.2
	

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения указанных обращений
	всего
	9.2.1
	

	
	
	из них уволено
	9.2.2
	

	
	Количество возбужденных уголовных дел по результатам рассмотрения указанных обращений
	9.3
	

	Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов - далее комиссии
	Количество имеющихся комиссий по соблюдению требований
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	10.1
	

	
	Количество проведенных заседаний комиссий
	10.2
	

	
	Количество служащих (граждан, ранее замещавших должности служащих), в отношении которых комиссиями рассмотрены материалы
	10.3
	

	
	в том числе касающиеся
	предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	10.3.1
	

	
	
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	10.3.2
	

	
	
	о невозможности выполнить требования о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в соответствующих случаях
	10.3.3
	

	
	
	несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	10.3.4
	

	
	
	дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
	10.3.5
	

	
	
	из них
	разрешено
	10.3.5.1
	

	
	Количество выявленных комиссиями нарушений
	10.4
	

	
	в том числе касающихся требований
	о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	10.4.1
	

	
	
	об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	10.4.2
	

	
	
	о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
в соответствующих случаях
	10.4.3
	

	
	
	к служебному поведению
	10.4.4
	

	
	
	об урегулировании конфликта интересов
	10.4.5
	

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссий
	10.5
	

	
	в том числе за нарушения требований
	о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	10.5.1
	

	
	
	об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	10.5.2
	

	
	
	о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
в соответствующих случаях
	10.5.3
	

	
	
	к служебному поведению
	10.5.4
	

	
	
	об урегулировании конфликта интересов
	10.5.5
	

	Сведения об ответственности служащих за совершение коррупционных правонарушений
	Количество служащих, привлеченных к юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	11.1
	

	
	из них привлечено к:
	Дисциплинарной ответственности
	11.1.1
	

	
	
	Административной ответственности
	11.1.2
	

	
	
	Уголовной ответственности
	11.1.3
	

	Сведения об увольнении служащих в связи
с утратой доверия
	Количество служащих, уволенных за совершение коррупционных проступков, правонарушений, несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	12.1
	

	
	в том числе
	Количество служащих, уволенных в связи с утратой доверия
	12.1.1
	

	
	
	из них по следующим основаниям:
	Непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является
	12.1.1.1
	

	
	
	
	Непредставление сведений о доходах либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений
	12.1.1.2
	

	
	
	
	Участие на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации
	12.1.1.3
	

	
	
	
	Осуществление предпринимательской деятельности
	12.1.1.4
	

	
	
	
	Нарушение служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
	12.1.1.5
	

	
	
	
	По иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации
	12.1.1.6
	

	Сведения о рассмотрении уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Количество уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также число рассмотренных уведомлений из указанного количества
	всего
	13.1.1
	

	
	
	из них рассмотрено
	13.1.2
	

	
	Сколько по результатам рассмотрения указанных уведомлений возбуждено уголовных дел
	13.2
	

	
	Сколько по результатам рассмотрения указанных уведомлений привлечено к уголовной ответственности лиц
	13.3
	

	Сведения об организации подготовки служащих в сфере противодействия коррупции
	Общее количество служащих, прошедших обучение по антикоррупционной тематике
	14.1
	

	
	из них
	количество служащих, в функциональные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	14.1.1
	

	Сведения о правовом и антикоррупционном просвещении служащих
	Количество проведенных мероприятий правовой и антикоррупционной направленности
	15.1
	

	Сведения о взаимодействии власти с институтами гражданского общества
	Количество наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции общественных объединений и организаций, а также у скольких из них уставными задачами является участие в противодействии коррупции
	всего
	16.1.1
	

	
	
	из них с указанными уставными задачами
	16.1.2
	

	
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных в отчетный период с участием общественных объединений и организаций
	16.2
	

	Сведения о взаимодействии с общероссийскими средствами массовой информации
	Количество выступлений антикоррупционной направленной официальных представителей органов местного самоуправления в общероссийских (региональных) средствах массовой информации
	17.1
	

	
	Количество программ, фильмов, печатных изданий, сетевых изданий антикоррупционной направленности, созданных самостоятельно или при поддержке органов местного самоуправления
	17.2
	

	Сведения об исполнении установленного порядка сообщения о получении подарка
	Количество поступивших уведомлений о получении подарка
	18.1
	

	
	Количество сданных подарков
	18.2
	

	
	Количество поступивших заявлений о выкупе подарка
	18.3
	

	
	Количество выкупленных подарков
	18.4
	

	
	Общая сумма, полученная по итогам выкупа подарков, тыс. руб.
	18.5
	

	
	Количество реализованных подарков
	18.6
	

	
	Общая сумма, полученная по итогам реализации подарков, тыс. руб.
	18.7
	

	
	Количество подарков, переданных на баланс благотворительных организаций
	18.8
	

	
	Количество уничтоженных подарков
	18.9
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[bookmark: P493]ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
о реализации мер по противодействию коррупции
в _____________________________________________________
(наименование муниципального района (городского округа)
Пензенской области)
в 20 __ году <1>

Таблица 1. Цифровые показатели


	Наименование позиции
	Показатель
за отчетный год

	Общие сведения
	Общая численность муниципальных служащих (далее - служащие)
	штатная
	1.1.1
	

	
	
	фактическая
	1.1.2
	

	
	Общая численность служащих, подающих сведения о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	штатная
	1.2.1
	

	
	
	фактическая
	1.2.2
	

	
	в том числе
	количество служащих, представивших сведения о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	1.2.2.1
	

	
	
	количество служащих, не представивших сведения о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	1.2.2.2
	

	
	
	из них
	количество служащих, уведомивших о невозможности представления сведений о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	1.2.2.2.1
	

	
	Принято на службу служащих за отчетный период
	1.3
	

	Сведения о штатной численности и укомплектованности подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Штатная численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2.1
	

	
	Фактическая численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также из указанной численности количество лиц с опытом работы в данной сфере свыше 3-х лет
	всего
	2.2.1
	

	
	
	из них с опытом свыше 3-х лет
	2.2.2
	

	
	Количество подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2.3
	

	Сведения о проверках достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Количество граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, предоставленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	3.0
	

	
	Количество указанных проверок сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	3.1
	

	
	из них,
проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	3.2.1
	

	
	
	Работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	3.2.2
	

	
	
	Политических партий и иных общественных объединений
	3.2.3
	

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации, Общественной палаты Пензенской области
	3.2.4
	

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	3.2.5
	

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	3.2.6
	

	
	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений
	3.3
	

	
	Количество граждан, которым отказано в замещении должностей муниципальной службы по результатам указанных проверок
	3.4
	

	Сведения об анализе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими
	Количество служащих, предоставленные которыми сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	4.0
	

	Сведения о проверках достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими <2>
	Количество указанных проверок сведений, представляемых служащими
	4.1
	

	
	из них,
проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	4.2.1
	

	
	
	Работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	4.2.2
	

	
	
	Политических партий и иных общественных объединений
	4.2.3
	

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации, Общественной палаты Пензенской области
	4.2.4
	

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	4.2.5
	

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	4.2.6
	

	
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений
	4.3
	

	
	Количество служащих, в отношении которых принято решение о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов
	4.4
	

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам указанных проверок
	всего
	4.5.1
	

	
	
	из них
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	4.5.1.1
	

	
	
	
	
	выговора
	4.5.1.2
	

	
	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	4.5.1.3
	

	
	
	
	уволено
	4.5.2
	

	Информация о результатах контроля сведений о расходах, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Количество проверок сведений о расходах, проведенных указанными подразделениями (должностными лицами)
	5.1
	

	
	из них,
проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	5.2.1
	

	
	
	Работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	5.2.2
	

	
	
	Политических партий и иных общественных объединений
	5.2.3
	

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации, Общественной палаты Пензенской области
	5.2.4
	

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	5.2.5
	

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	5.2.6
	

	
	Количество служащих, в результате контроля за расходами которых внесены предложения о применении к ним мер юридической ответственности и (или) направлении материалов, полученных в результате указанного контроля, в правоохранительные органы
	всего
	5.3.1
	

	
	
	в том числе не представивших сведения о расходах, но обязанных их представлять
	5.3.2
	

	
	из них
	привлечено к дисциплинарной ответственности
	5.3.3.1
	

	
	
	в том числе
к взысканию в виде:
	замечания
	5.3.3.1.1
	

	
	
	
	выговора
	5.3.3.1.2
	

	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	5.3.3.1.3
	

	
	
	уволено из числа привлеченных к дисциплинарной ответственности
	5.3.3.2
	

	
	
	количество материалов, направленных по результатам указанных проверок в органы прокуратуры (иные органы по компетенции)
	5.3.3.3
	

	
	
	в том числе
по которым
	возбуждено уголовных дел (указывается количество возбужденных уголовных дел)
	5.3.3.4
	

	
	
	
	органами прокуратуры подано исков о взыскании в доход государства имущества по результатам осуществления контроля за расходами
	5.3.3.5
	

	Уведомления служащих о возникновении (возможном возникновении) у них конфликта интересов
	Количество поступивших уведомлений служащих о возникновении у них конфликта интересов
	к5.1
	

	
	Количество поступивших уведомлений служащих о возможном возникновении у них конфликта интересов
	к5.2
	

	
	из уведомлений в пунктах к5.1 и к5.2 предотвращение или урегулирование конфликта интересов состояло
	в изменении должностного или служебного положения служащего
	к5.2.1
	

	
	
	в том числе
	в отстранении от исполнения должностных (служебных) обязанностей
	к5.2.1.1
	

	
	
	в отводе или самоотводе служащего
	к5.2.2
	

	
	
	в отказе от выгоды
	к5.2.3
	

	
	
	в том числе
	путем передачи принадлежащих служащему ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление
	к5.2.3.1
	

	
	
	в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	к5.2.4
	

	
	Количество служащих, уведомивших о возникновении или возможном возникновении у них конфликта интересов
	к5.3
	

	
	Количество служащих, которыми (в отношении которых) были приняты меры по предотвращению/урегулированию конфликта интересов
	к5.4
	

	
	из них предотвращение или урегулирование конфликта интересов состояло
	в изменении должностного или служебного положения служащего
	к5.4.1
	

	
	
	в том числе
	в отстранении от исполнения должностных (служебных) обязанностей
	к5.4.1.1
	

	
	
	в отводе или самоотводе служащего
	к5.4.2
	

	
	
	в отказе от выгоды
	к5.4.3
	

	
	
	в том числе
	путем передачи принадлежащих служащему ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление
	к5.4.3.1
	

	
	
	в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	к5.4.4
	

	Сведения о соблюдении служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Количество служащих, сведения о соблюдении которыми запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, были проанализированы
	6.0
	

	Сведения о проверках соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	Количество указанных проверок
	6.1
	

	
	из них,
проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	6.2.1
	

	
	
	Работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	6.2.2
	

	
	
	Политических партий и иных общественных объединений
	6.2.3
	

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации, Общественной палаты Пензенской области
	6.2.4
	

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	6.2.5
	

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	6.2.6
	

	
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения:
	Установленных ограничений и запретов
	6.3.1
	

	
	
	Требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	6.3.2
	

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности, а также уволенных по результатам проверок фактов несоблюдения:
	Установленных ограничений и запретов
	всего
	6.4.1.1
	

	
	
	
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	6.4.1.1.1
	

	
	
	
	
	выговора
	6.4.1.1.2
	

	
	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	6.4.1.1.3
	

	
	
	
	из них уволено
	6.4.1.2
	

	
	
	Требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	всего
	6.4.2.1
	

	
	
	
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	6.4.2.1.1
	

	
	
	
	
	выговора
	6.4.2.1.2
	

	
	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	6.4.2.1.3
	

	
	
	
	из них уволено
	6.4.2.2
	

	Сведения о проверках соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством <3>
	Количество граждан, замещавших должности муниципальной службы, сведения о соблюдении которыми ограничений при заключении ими после увольнения со службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, были проанализированы
	7.0
	

	
	Количество указанных проверок
	7.1
	

	
	из них,
проведено на основании информации от:
	Правоохранительных органов
	7.2.1
	

	
	
	Работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
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	Политических партий и иных общественных объединений
	7.2.3
	

	
	
	Общественной палаты Российской Федерации, Общественной палаты Пензенской области
	7.2.4
	

	
	
	Общероссийских или региональных средств массовой информации
	7.2.5
	

	
	
	Иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц
	7.2.6
	

	
	Количество нарушений указанных ограничений, выявленных в ходе указанных проверок
	7.3
	

	
	Количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам указанных проверок
	7.4
	

	
	Количество трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров, расторгнутых по результатам указанных проверок
	7.5
	

	Представление служащими и должностными лицами сведений о владении иностранными активами
	Общее количество лиц, представивших сведения о владении иностранными активами
	всего
	8.1.1
	

	
	
	из них обязанных прекратить владение иностранными активами
	8.1.2
	

	
	Количество лиц, прекративших полномочия, освобожденных от занимаемых должностей (уволенных) по собственной инициативе, в связи с невыполнением обязанностей по прекращению владения иностранными активами
	8.2
	

	Сведения о проверке обращений о коррупционных правонарушениях служащих
	Количество обращений от граждан и организаций о коррупционных правонарушениях служащих, а также число рассмотренных обращений из указанного количества
	всего
	9.1.1
	

	
	
	из них рассмотрено
	9.1.2
	

	
	из них получено следующими способами:
	Письменное обращение (почтовое)
	9.2.1
	

	
	
	Горячая линия (телефон доверия)
	9.2.2
	

	
	
	Личный прием
	9.2.3
	

	
	
	Обращение через Интернет-сайт
	9.2.4
	

	
	
	Публикации в СМИ
	9.2.5
	

	
	
	Иные способы
	9.2.6
	

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения указанных обращений, а также сколько из них уволено
	всего
	9.3.1
	

	
	
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	9.3.1.1
	

	
	
	
	выговора
	9.3.1.2
	

	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	8.3.1.3
	

	
	
	из них уволено
	9.3.2
	

	
	Количество возбужденных уголовных дел по результатам рассмотрения указанных обращений
	9.4
	

	Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии)
	Количество имеющихся комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	10.1
	

	
	Количество проведенных заседаний комиссий
	10.2
	

	
	Количество служащих (граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы), в отношении которых комиссиями рассмотрены материалы
	10.3
	

	
	в том числе, касающиеся
	предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	10.3.1
	

	
	
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	10.3.2
	

	
	
	о невозможности выполнить требования о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в соответствующих случаях
	10.3.3
	

	
	
	несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	10.3.4
	

	
	
	дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
	10.3.5
	

	
	
	из них
	разрешено
	10.3.5.1
	

	
	Количество выявленных комиссиями нарушений
	10.4
	

	
	в том числе касающихся требований
	о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	10.4.1
	

	
	
	об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	10.4.2
	

	
	
	о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в соответствующих случаях
	10.4.3
	

	
	
	к служебному поведению
	10.4.4
	

	
	
	об урегулировании конфликта интересов
	10.4.5
	

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссий
	10.5
	

	
	в том числе
за нарушения требований
	о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	10.5.1
	

	
	
	об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	10.5.2
	

	
	
	о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в соответствующих случаях
	10.5.3
	

	
	
	к служебному поведению
	10.5.4
	

	
	
	об урегулировании конфликта интересов
	10.5.5
	

	Сведения об ответственности служащих за совершение коррупционных правонарушений
	Количество служащих, привлеченных к юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	11.1
	

	
	из них
привлечено к:
	Дисциплинарной ответственности
	11.2.1
	

	
	
	в том числе
к взысканию в виде:
	замечания
	11.2.1.1
	

	
	
	
	выговора
	11.2.1.2
	

	
	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	11.2.1.3
	

	
	
	из служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности, привлечено к дисциплинарной ответственности неоднократно
	11.2.1.4
	

	
	
	Административной ответственности
	11.2.2
	

	
	
	Уголовной ответственности
	11.2.3
	

	
	Количество служащих, привлеченных к ответственности с наказанием в виде штрафа
	11.3
	

	
	Укажите количество служащих, привлеченных к ответственности с наказанием в виде реального лишения свободы
	11.4
	

	Сведения об увольнении служащих в связи с утратой доверия
	Количество служащих, уволенных за совершение коррупционных проступков, правонарушений, несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	12.1
	

	
	в том числе
	Количество служащих, уволенных в связи с утратой доверия
	12.1.1
	

	
	
	из них по следующим основаниям:
	Непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является
	12.1.1.1
	

	
	
	
	Непредставление сведений о доходах, либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений
	12.1.1.2
	

	
	
	
	Участие на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации
	12.1.1.3
	

	
	
	
	Осуществление предпринимательской деятельности
	12.1.1.4
	

	
	
	
	Нарушение служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
	12.1.1.5
	

	
	
	
	По иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации
	12.1.1.6
	

	Сведения о рассмотрении уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Количество уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также число рассмотренных уведомлений из указанного количества
	всего
	13.1.1
	

	
	
	из них рассмотрено
	13.1.2
	

	
	Сколько по результатам рассмотрения указанных уведомлений направлено материалов в правоохранительные органы
	13.2
	

	
	Сколько по результатам рассмотрения указанных уведомлений возбуждено уголовных дел
	13.3
	

	
	Сколько по результатам рассмотрения указанных уведомлений привлечено к уголовной ответственности лиц
	13.4
	

	Сведения об организации подготовки служащих в сфере противодействия коррупции
	Количество служащих, прошедших обучение по антикоррупционной тематике:
	Всего
	14.1
	

	
	
	в том числе
	Руководители
	14.1.1
	

	
	
	
	Помощники (советники)
	14.1.2
	

	
	
	
	Специалисты
	14.1.3
	

	
	
	
	Обеспечивающие специалисты
	14.1.4
	

	
	
	
	служащие иных категорий должностей
	14.1.5
	

	
	
	
	служащие, в функциональные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	14.1.2
	

	
	
	
	из них прошли обучение в форме:
	первоначальной подготовки
	14.1.2.1
	

	
	
	
	
	профессиональной переподготовки
	14.1.2.2
	

	
	
	
	
	повышения квалификации
	14.1.2.3
	

	
	
	
	
	стажировки
	14.1.2.4
	

	Сведения о правовом и антикоррупционном просвещении служащих
	Количество проведенных мероприятий правовой и антикоррупционной направленности
	15.1
	

	
	из них проведено в форме
	коллегии
	15.1.1
	

	
	
	конференции, круглого стола, научно-практического семинара
	15.1.2
	

	
	
	подготовки памяток, методических пособий по антикоррупционной тематике
	15.1.3
	

	
	
	консультаций служащих на тему антикоррупционного поведения
	15.1.4
	

	
	
	иные формы <4>
	[bookmark: P1115]15.1.5
	

	Сведения о взаимодействии власти с институтами гражданского общества
	Количество наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции общественных объединений и организаций, а также у скольких из них уставными задачами является участие в противодействии коррупции
	всего
	16.1.1
	

	
	
	из них с указанными уставными задачами
	16.1.2
	

	
	из них (стр. 16.1.1) в рамках указанного взаимодействия привлечены
	К работе в государственных юридических бюро
	16.2.1
	

	
	
	К работе по совершенствованию антикоррупционного законодательства
	16.2.2
	

	
	
	К рассмотрению (обсуждению) проектов нормативных правовых актов
	16.3.2
	

	
	
	К мониторингу антикоррупционного законодательства
	16.3.3
	

	
	
	К участию в заседаниях рабочих групп, иных совещательных органов по антикоррупционным вопросам
	16.3.4
	

	
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных в отчетный период с участием общественных объединений и организаций
	16.4
	

	
	из них в форме
	конференции, круглого стола, научно-практического семинара
	16.5.1
	

	
	
	заседания по вопросам антикоррупционной направленности общественного совета
	16.5.2
	

	
	
	заседания рабочих групп по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	16.5.3
	

	
	Общее количество иных мероприятий антикоррупционной направленности с участием общественности
	16.6
	

	Сведения о взаимодействии с общероссийскими средствами массовой информации
	Количество выступлений антикоррупционной направленности официальных представителей органов местного самоуправления в общероссийских, (региональных) средствах массовой информации
	17.1
	

	
	из них в форме:
	телепрограммы
	17.2.1
	

	
	
	радиопрограммы
	17.2.2
	

	
	
	печатного издания
	17.2.3
	

	
	
	материала в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	17.2.4
	

	
	Количество программ, фильмов, печатных изданий, сетевых изданий антикоррупционной направленности, созданных при поддержке органов местного самоуправления
	17.3
	

	
	из них в форме:
	телепрограмм, фильмов
	17.3.1
	

	
	
	радиопрограмм
	17.3.2
	

	
	
	печатных изданий
	17.3.3
	

	
	
	социальной рекламы
	17.3.4
	

	
	
	Сайтов/материалов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	17.3.5
	

	
	Общее количество иных форм распространения информации антикоррупционной направленности
	17.4
	

	Сведения об исполнении установленного порядка сообщения о получении подарка
	Количество поступивших уведомлений о получении подарка
	18.1
	

	
	Количество сданных подарков
	18.2
	

	
	Количество поступивших заявлений о выкупе подарка
	18.3
	

	
	Количество подарков, возвращенных служащим (без учета выкупленных подарков)
	18.3.1
	

	
	Количество выкупленных подарков
	18.4
	

	
	Общая сумма, полученная по итогам выкупа подарков, тыс. руб.
	18.5
	

	
	Количество реализованных подарков
	18.6
	

	
	Общая сумма, полученная по итогам реализации подарков, тыс. руб.
	18.7
	

	
	Количество подарков, переданных на баланс благотворительных организаций
	18.8
	

	
	Количество уничтоженных подарков
	18.9
	

	Сведения об организации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	Общее количество подготовленных проектов нормативных правовых актов
	19.1
	

	
	Количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	19.2
	

	
	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов, а также сколько коррупциогенных факторов из них исключено
	всего
	19.3.1
	

	
	
	из них исключено
	19.3.2
	

	
	Количество нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	19.4
	

	
	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах, а также сколько коррупциогенных факторов из них исключено
	всего
	19.5.1
	

	
	
	из них исключено
	19.5.2
	

	Сведения об организации независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	Количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	20.1
	

	
	Количество заключений независимых экспертов, принятых во внимание в рамках проведения указанной экспертизы в отношении проектов нормативных правовых актов
	20.2
	

	
	Количество нормативных правовых актов, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	20.3
	

	
	Количество заключений независимых экспертов, принятых во внимание в рамках проведения указанной экспертизы в отношении нормативных правовых актов
	20.4
	

	Факты недружественного поглощения имущества, земельных комплексов и прав собственности (рейдерство)
	Количество сообщений о фактах недружественного поглощения имущества, земельных участков и прав собственности, поступивших в правоохранительные органы в отчетный период
	21.1
	

	
	Количество уголовных дел возбужденных по данным фактам
	21.2
	

	
	из них
	количество уголовных дел направленных в суд
	21.2.1
	

	
	
	количество обвинительных приговоров вынесенных по данным уголовным делам
	21.2.2
	

	
	Общее количество уголовных дел по фактам рейдерства, имеющих (имевших) наиболее широкий общественный резонанс и освещавшиеся в средствах массовой информации
	21.3
	

	Бюджетные средства, затраченные на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции. Сумма указывается с точностью до тысяч рублей (значения после запятой не ставятся, но округляются по правилам математики)
	Общая сумма средств (из любых бюджетов), запланированных на реализацию указанных программ (планов) в отчетном периоде (тыс. руб.)
	22.1
	

	
	в том числе
	сумма средств из бюджета муниципального образования, запланированных на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции (тыс. руб.)
	22.1.1
	

	
	Общая сумма средств (из любых бюджетов), выделенных на реализацию указанных программ (планов) (тыс. руб.)
	22.2
	

	
	в том числе
	сумма средств из бюджета муниципального образования, выделенных на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции (тыс. руб.)
	22.2.1
	

	
	Общая сумма средств (из любых бюджетов), затраченных на реализацию указанных программ (планов) (тыс. руб.)
	22.3
	

	
	в том числе
	сумма средств из бюджета муниципального образования, затраченных на реализацию программ (планов) по противодействию коррупции (тыс. руб.)
	22.3.1
	

	Результаты социологических опросов. Если социологические исследования не проводились, проставляются ноли
	Какая часть из опрошенных граждан муниципального образования считает, что уровень коррупции в регионе:
	высокий (%)
	23.1.1
	

	
	
	средний (%)
	23.1.2
	

	
	
	низкий (%)
	23.1.3
	

	
	
	иные ответы (%)
	23.1.4
	

	
	Какая часть из опрошенных граждан оценивают работу органов власти муниципального образования (всех уровней) по противодействию коррупции (указать доли ответов)
	положительно (%)
	23.2.1
	

	
	
	скорее положительно (%)
	23.2.2
	

	
	
	скорее отрицательно (%)
	23.2.3
	

	
	
	отрицательно (%)
	23.2.4
	

	
	
	иные ответы (%)
	23.2.5
	

	Общие вопросы
	Существуют ли проблемы в сфере противодействия коррупции (1 - да, 0 - нет). Если да, заполните соответствующий раздел текстового блока отчета (Таблица 2).
	24.1
	

	
	Имеются ли примеры положительного опыта в антикоррупционной работе (1 - да, 0 - нет). Если да, приведите примеры в соответствующем разделе текстового блока отчета (Таблица 2).
	24.2
	




[bookmark: P1341]Таблица 2. Информация о совершенствовании
антикоррупционной работы

	Наименование позиции
	Информация

	Существуют ли проблемы в сфере противодействия коррупции.
Если да, заполните раздел отчета
	24.1
	

	Имеются ли примеры положительного опыта в антикоррупционной работе. Если да, приведите примеры
	24.2
	



Таблица 3. Информация о должностных лицах, ответственных
за работу по профилактике коррупционных правонарушений

	Наименование позиции
	Информация

	Ф.И.О., должность, рабочий телефон должностного лица, ответственного за координацию деятельности органов местного самоуправления муниципального образования в сфере противодействия коррупции
	25.1
	

	Ф.И.О., должность, контактный телефон должностного лица, ответственного за проведение мониторинга деятельности органов местного самоуправления муниципального образования в сфере противодействия коррупции и формирование отчетной информации о реализации в муниципальном образовании мероприятий по противодействию коррупции, дата последнего прохождения обучения по антикоррупционной тематике в форме повышения квалификации
	25.2
	

	Ф.И.О., должность, рабочий телефон должностных лиц администрации муниципального образования, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, дата последнего прохождения указанными лицами обучения по антикоррупционной тематике в форме повышения квалификации
	25.3
	

	Из них (Ф.И.О.), осуществляющие функции:
	выявление и устранение причин и условий конфликта интересов на муниципальной службе
	25.3.1
	

	
	обеспечение деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов (секретарь комиссии)
	25.3.2
	

	
	консультирование муниципальных служащих по вопросам применения на практике требований к служебному поведению
	25.3.3
	

	
	обеспечение реализации служащими обязанности уведомлять работодателя в случаях, предусмотренных законодательством
	25.3.4
	

	
	организация антикоррупционного просвещения служащих
	25.3.5
	

	
	проведение проверки достоверности сведений о доходах, проверки соблюдения служащими требований к служебному поведению
	25.3.6
	

	
	проведение проверки соблюдения гражданами ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового (гражданско-правового) договора
	25.3.7
	

	
	анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	25.3.8
	

	
	обеспечение подготовки сведений о доходах, расходах для размещения в сети "Интернет"
	25.3.9
	

	
	подготовка проектов правовых актов о противодействии коррупции
	25.3.10
	



--------------------------------
[bookmark: P1401]<1> Информация представляется в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области за отчетный год до 15 января года, следующего за отчетным
[bookmark: P1402]<2> Указываются сведения о проверках, проведенных в порядке, установленном постановлением Губернатора Пензенской области от 07.06.2012 N 84.
[bookmark: P1403]<3> Проверки, проведенные на основании информации от работодателей, сообщивших о заключении трудового или гражданско-правового договора, отражаются в разделе 7.2.2 отчета
[bookmark: P1404]<4> К иным формам мероприятий правовой и антикоррупционной направленности (раздел 15.1.5 отчета) относятся, в том числе: вводные семинары-тренинги для служащих, впервые поступивших на муниципальную службу; регулярные семинары-тренинги для служащих по вопросам противодействия коррупции; тренинги (беседы) со служащими, увольняющимися с муниципальной службы





Утверждена
распоряжением
Губернатора Пензенской области
от 23 сентября 2015 г. N 340-р

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. распоряжений Губернатора Пензенской обл.
от 30.03.2016 N 95-р, от 10.07.2019 N 340-р, от 05.07.2022 N 525-р)
	



Форма

[bookmark: P1420]ИНФОРМАЦИЯ
о результатах работы по приему и обработке сведений
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера в _________________________________
(наименование муниципального района (городского округа)
Пензенской области)
за 20___ год <1>


	
	Сведения о доходах
	Сведения о расходах
	Сведения о владении иностранными активами <3>
	Адрес подраздела официального сайта администрации муниципального района (городского округа), на котором размещены сведения о доходах и расходах

	
	Количество лиц, представивших сведения о доходах
	Количество фактов непредставления, несвоевременного представления сведений о доходах <2>
	Количество лиц, представивших в установленные сроки уточненные сведения о доходах
	Количество лиц, представивших сведения о расходах
	Количество фактов непредставления, несвоевременного представления сведений о расходах <2>
	Количество лиц, представивших в установленные сроки уточненные сведения о расходах
	Количество лиц, представивших сведения о владении иностранными активами
	Количество лиц, прекративших полномочия, освобожденных от занимаемых должностей (уволенных) по собственной инициативе, в связи с невыполнением обязанностей по прекращению владения иностранными активами
	

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	из них обязанных прекратить владение иностранными активами
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Лица, замещающие муниципальные должности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальные служащие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководители муниципальных учреждений
	
	
	
	
	




--------------------------------
[bookmark: P1483]<1> Информация представляется в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области ежегодно (до 5 июня отчетного года).
[bookmark: P1484]<2> По каждому факту представить информацию о причине непредставления, несвоевременного представления сведений о доходах, расходах, принятых мерах.
[bookmark: P1485]<3> Счета (вклады), наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, иностранные финансовые инструменты.
<4> Лицо, замещающее муниципальную должность, - депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления, член избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом, с правом решающего голоса, работающий в комиссии на постоянной (штатной) основе, председатель, заместитель председателя, аудитор контрольно-счетного органа муниципального образования.





Утверждены
распоряжением
Губернатора Пензенской области
от 23 сентября 2015 г. N 340-р

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. распоряжений Губернатора Пензенской обл.
от 30.03.2016 N 95-р, от 10.07.2019 N 340-р)
	



Форма

[bookmark: P1502]СВЕДЕНИЯ
о проведении антикоррупционной экспертизы
в _____________________________________________________
(наименование муниципального района
(городского округа) Пензенской области)
за ________ квартал 20_____ года <1>

Таблица 1. Общие сведения

	Наименование позиции
	Показатель

	
	за _ квартал прошлого года
	за _ квартал текущего года

	1. Экспертиза проектов НПА

	1.1.
	Подготовлено проектов НПА
	
	

	1.2.
	Проектов НПА, прошедших антикоррупционную экспертизу
	
	

	1.3.
	Выявлено коррупциогенных факторов
	
	

	1.4.
	Исключено коррупциогенных факторов
	
	

	2. Экспертиза НПА

	2.1.
	НПА, прошедших антикоррупционную экспертизу
	
	

	2.2.
	Выявлено коррупциогенных факторов
	
	

	2.3.
	Исключено коррупциогенных факторов
	
	



Таблица 2. Сведения о проведении независимой
антикоррупционной экспертизы

	Наименование позиции
	Показатель

	
	за _ квартал прошлого года
	за _ квартал текущего года

	1.1.
	Проектов НПА, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	
	

	1.2.
	Заключений независимых экспертов, принятых во внимание в рамках проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	
	

	1.3.
	НПА, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	
	

	1.4.
	Заключений независимых экспертов, принятых во внимание в рамках проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	
	



Таблица 3. Сведения о рассмотрении заключений по результатам
независимой антикоррупционной экспертизы


	N п/п
	Фамилия, имя, отчество или организационно-правовая форма и полное наименование независимого эксперта, подготовившего заключение
	Дата подготовки заключения <2>
	Наименование нормативного правового акта или проекта нормативного правового акта, в отношении которого проводилась независимая антикоррупционная экспертиза
	Коррупциогенные факторы, которые были выявлены в ходе независимой антикоррупционной экспертизы <3>
	Результаты рассмотрения заключения независимой антикоррупционной экспертизы <4>
	Исходящий номер и дата ответа, направленного независимому эксперту

	
	
	
	
	
	
	




--------------------------------
[bookmark: P1589]<1> Сведения представляются в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области накопительным итогом: за I квартал отчетного года - до 15 апреля отчетного года; за II квартал отчетного года (данные суммируются за I и II кварталы отчетного года) - до 15 июля отчетного года; за III квартал отчетного года (данные суммируются за I, II и III кварталы отчетного года) - до 15 октября отчетного года; за IV квартал отчетного года (данные суммируются за I, II, III и IV кварталы отчетного года) - до 15 января года, следующего за отчетным.
[bookmark: P1590]<2> Копия заключения обязательно должна прилагаться к данной таблице.
[bookmark: P1591]<3> Коррупциогенные факторы должны быть указаны в соответствии с методикой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 N 96.
[bookmark: P1592]<4> В данной графе указывается, что отраженные в заключении замечания учтены, не учтены или учтены частично.





Утверждены
распоряжением
Губернатора Пензенской области
от 23 сентября 2015 г. N 340-р

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. распоряжений Губернатора Пензенской обл.
от 30.03.2016 N 95-р, от 10.07.2019 N 340-р)
	



Форма

[bookmark: P1608]СВЕДЕНИЯ
об уведомлении муниципальными служащими
____________________________________________________________
(наименование муниципального района (городского округа)
Пензенской области)
о выполнении иной оплачиваемой работы
за __ квартал 20__ года (1)


	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	Общая численность муниципальных служащих
	Количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой работы
	Количество выявленных фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления) при фактическом выполнении иной оплачиваемой работы
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления либо не уведомивших об иной оплачиваемой работе

	
	штатная
	фактическая
	
	
	

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе к взысканию в виде:
	из них уволено

	
	
	
	
	
	
	замечания
	выговора
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




--------------------------------
[bookmark: P1639]<1> Сведения представляются в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области накопительным итогом (до 15 апреля, 25 июня, 15 октября, 20 декабря отчетного года).





Приложение N 6
к распоряжению
Губернатора Пензенской области
от 23 сентября 2015 г. N 340-р

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. распоряжений Губернатора Пензенской обл.
от 19.05.2016 N 182-р, от 28.12.2018 N 628-р)
	



[bookmark: P1653]ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности органов местного самоуправления
____________________________________________________________
наименование муниципального района (городского округа)
в сфере противодействия коррупции
за __ квартал 20__ года <*>

--------------------------------
[bookmark: P1661]<*> Показатели представляются в Управление государственной службы и кадров Правительства Пензенской области накопительным итогом (до 15 апреля, 15 июля, 15 октября и 15 января года, следующего за отчетным).

Таблица 1. Показатели, отражающие организационную
работу по вопросам противодействия коррупции

	N
	Наименование показателя
	Значение
Да/Нет
	Примечание

	1.
	Закрепление в должностном регламенте одного из заместителей руководителя в органе местного самоуправления функций по координированию антикоррупционной работы
	
	Укажите Ф.И.О.

	2.
	Закрепление в должностном регламенте сотрудника, ответственного за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, функций, предусмотренных распоряжением Губернатора Пензенской области от 23.09.2015 N 340-р
	
	Укажите Ф.И.О. ответственных

	3.
	Наличие утвержденного Плана мероприятий по противодействию коррупции
	
	Укажите дату и номер

	4.
	Соответствие подраздела по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте администрации муниципального района (городского округа) Требованиям к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, утвержденным распоряжением Губернатора Пензенской области от 08.04.2014 N 100-р (с последующими изменениями)
	
	

	5.
	Наличие графика приема граждан руководителем органа местного самоуправления и его заместителями
	
	

	6.
	Своевременное представление отчетной информации о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции согласно срокам, утвержденным распоряжением Губернатора Пензенской области от 25.09.2015 N 340-р (с последующими изменениями)
	
	

	7.
	Своевременное выполнение мероприятий Плана противодействия коррупции в Пензенской области на 2018 - 2020 годы, утвержденного распоряжением Губернатора Пензенской области от 22.08.2018 N 387-р
	
	



Таблица 2. Показатели результативности
деятельности в сфере противодействия коррупции

	N
	Наименование показателя
	Позиция
в приложении N 1 (2) <**>
	Цифровое значение
	Примечание

	1.
	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	3.1
	
	

	2.
	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	3.2
(3.3)
	
	Укажите Ф.И.О. граждан

	3.
	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими
	4.1
	
	Укажите Ф.И.О. служащих

	4.
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	4.2
(4.3)
	
	Укажите Ф.И.О. служащих

	5.
	Количество проверок соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	6.1
	
	Укажите Ф.И.О. служащих

	6.
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ограничений и запретов
	6.2
(6.3.1)
	
	Укажите Ф.И.О. служащих

	7.
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	6.3
(6.3.2)
	
	Укажите Ф.И.О. служащих

	8.
	Количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	-
	
	Укажите Ф.И.О. служащих

	9.
	Количество обращений от граждан и организаций о совершении служащими коррупционных правонарушений
	9.1.1
	
	Укажите Ф.И.О. обратившихся

	10.
	Количество проведенных заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	10.2
	
	Укажите дату проведения заседания, рассматриваемые вопросы

	11.
	Количество служащих (граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы), в отношении которых комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассмотрены материалы
	10.3
	
	Укажите Ф.И.О. служащих

	12.
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	11.1.1
(11.2.1)
	
	Укажите Ф.И.О. служащих,
номер и дату приказа

	13.
	Количество служащих, уволенных за совершение коррупционных проступков, правонарушений, несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	12.1
	
	Укажите Ф.И.О. служащих

	14.
	Количество уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	13.1.1
	
	Укажите Ф.И.О. служащих,
дату уведомления



	
	Наименование показателя
	Позиция
в приложении N 1 (2) <**>

	15.
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных в отчетный период с участием общественных объединений и организаций
	16.2
(16.4)

	
	N
	Дата проведения мероприятия
	Наименование (содержание) мероприятия
	Количество участников
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	
	3)
	
	
	
	



	
	Наименование показателя
	Позиция
в приложении N 1 (2) <**>

	16.
	Количество выступлений антикоррупционной направленности официальных представителей органов власти в общероссийских, региональных, муниципальных средствах массовой информации
	17.1

	
	N
	Дата проведения
	Тема выступления
	Наименование СМИ
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	
	3)
	
	
	
	



	
	Наименование показателя
	Позиция
в приложении N 1 (2) <**>

	17.
	Количество программ, фильмов, печатных изданий, сетевых изданий антикоррупционной направленности,
созданных самостоятельно или при поддержке органов местного самоуправления
	17.2
(17.3)

	
	N
	Дата выхода
	Названия программ, фильмов, изданий
	Примечание
	

	
	1)
	
	
	
	

	
	2)
	
	
	
	

	
	3)
	
	
	
	



Таблица 3. Справочная информация

	N
	Наименование
	Позиция
в приложении N 1 (2) <**>
	Цифровое значение
	Примечание

	1.
	Штатная численность муниципальных служащих
	-
(1.1.1)
	
	

	2.
	Штатная численность муниципальных служащих, подающих сведения о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	1.1.1
(1.2.1)
	
	

	3.
	Принято на службу служащих
	1.2
(1.3)
	
	



--------------------------------
[bookmark: P1914]<**> Номер позиции в приложении N 1 (по итогам за год приложения N 2) распоряжения Губернатора Пензенской области от 23.09.2015 N 340-р "О некоторых вопросах организации работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области" (с последующими изменениями).



[bookmark: _GoBack]
